
 

ROYAL PGA OF BELGIUM 
Association Royale des Professionnels de Golf de Belgique 

OFFRE D'EMPLOI 

GENERAL MANAGER 

Royal PGA of Belgium 
Lieu : Belgique  •  Temps partiel 

La Royal PGA of Belgium, association professionnelle regroupant l'ensemble des enseignants et professionnels de 
golf de Belgique, recherche un(e) General Manager pour assurer la gestion globale, le développement et le 
rayonnement de l'association. Ce poste stratégique constitue le point central de coordination entre le Conseil 
d'administration, les membres, les clubs, les partenaires et les fédérations nationales et internationales. 

1. MISSION DU POSTE 

Sous l'autorité du Conseil d'administration, le General Manager est responsable de l'ensemble de la gestion et du 
développement de l'association. Il ou elle pilote l'organisation au quotidien, garantit la bonne exécution des 
décisions stratégiques et veille au rayonnement de la Royal PGA of Belgium auprès de ses membres, de ses 
partenaires et des instances du golf belge et international. 

2. RESPONSABILITÉS PRINCIPALES 

Gestion opérationnelle et administrative 
• Assurer la gestion quotidienne et opérationnelle de l'organisation. 

• Prendre en charge l'ensemble des responsabilités liées au management d'une ASBL. 

• Superviser le suivi administratif, financier et comptable de l'association. 

• Gérer la facturation, le suivi des paiements, la récupération des créances et la gestion budgétaire. 

Gouvernance et pilotage stratégique 
• Préparer et assurer le suivi des réunions du Conseil d'administration. 

• Mettre en œuvre les décisions stratégiques adoptées par le Conseil. 

Événements et compétitions 
• Organiser les compétitions, événements et circuits de la Royal PGA of Belgium. 

• Coordonner les actions avec les clubs, sponsors et partenaires. 

Communication et relations institutionnelles 
• Assurer la communication interne et externe de l'association. 

• Entretenir les relations avec les fédérations, les membres et les partenaires institutionnels. 

• Gérer les réseaux sociaux, les newsletters et les communications officielles. 

• Entretenir les relations avec les différentes alliances et organisations auxquelles appartient la Royal PGA of 
Belgium. 

• Représenter l'association lors d'événements nationaux et internationaux. 



Développement 
• Développer de nouveaux partenariats et de nouvelles opportunités de croissance pour l'association. 

3. COMPÉTENCES ET QUALITÉS RECHERCHÉES 

• Excellent communicateur, doté de très bonnes capacités relationnelles. 

• Personnalité dynamique, proactive et orientée solutions. 

• Leadership naturel et capacité à fédérer différents acteurs. 

• Excellente maîtrise du français, du néerlandais et de l'anglais, à l'oral comme à l'écrit. 

• Solides compétences en gestion de projets, administration et organisation. 

• Bonne maîtrise des outils numériques et des réseaux sociaux. 

• Capacité à travailler de manière autonome tout en collaborant efficacement avec un Conseil 
d'administration. 

• Rigueur, intégrité, sens des responsabilités et vision stratégique. 

4. PROFIL RECHERCHÉ 

Nous recherchons un profil polyvalent, capable d'allier gestion administrative, vision stratégique et sens du contact 
humain. Une expérience confirmée dans la gestion d'une organisation, d'une ASBL ou d'une structure associative 
est souhaitée. 

Une expérience dans le secteur sportif ou dans le monde du golf constitue un atout important pour ce poste. 

5. POSITION HIÉRARCHIQUE 

Le General Manager rapporte directement au Conseil d'administration de la Royal PGA of Belgium, et plus 
particulièrement à son Président. Il ou elle travaille en étroite collaboration avec les membres du Conseil, 
notamment le Vice-Président en charge de la Communication, ainsi qu'avec l'ensemble des professionnels 
membres de l'association. 

6. CONDITIONS GÉNÉRALES 

• Entrée en fonction : 1er janvier 2027. 

• Type de contrat : temps partiel, à durée indéterminée. 

• Lieu de travail : Belgique, avec déplacements réguliers auprès des clubs, partenaires et instances du golf 
belge et international. 

• Rémunération à convenir selon profil et expérience. 

CANDIDATURE 

Les candidatures (CV et lettre de motivation) sont à adresser au Conseil d'administration de la Royal PGA of Belgium, à 
l'attention du Président, avant le 1er août, à leshop@ragc.be. 

Royal PGA of Belgium 


